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□ 莫柳桂

摘要：壮语文水平考试是考核应试者壮语文应用能力的标准参照考试。开考7年来，考试合

格证书的社会应用有了良好开端，但也存在许多不尽如人意的地方。本文结合壮语文水平考试合

格证书的社会应用实际，分析其存在的问题及困难，提出建议和意见，以促进考试向更科学的方

向发展。
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一、问题的提出
广西壮族自治区于2010年10月启动了壮语文水平考试试点工作。考试定位为省部级少数民

族语言类标准化水平测试，目前暂只进行笔试。2012年起开始在南宁市举办试点考试，之后每

年举办1次，目前已进行了7年，共有2429名考生参加了考试。考试合格证书的社会应用也有了

良好的开端，2012年下半年以来，从事壮汉双语教学、教研的中小学教师、各级教研员取得的

壮语文水平考试合格以上证书获得南宁市人力资源社会保障局、职改办、教育局认可，相关人员

在评定职称时可免考职称外语；南宁市民语委 2015年招录工作人员、武鸣县广播电视台 2013
年、2014年招聘壮语栏目播音员时均要求报考人员须取得壮语文水平考试合格以上证书；自治

区教育行政部门、广西民族大学、南宁师范大学等单位对壮汉双语相关专业学生和全区壮汉双语

教师壮文培训班学员是否参加壮语文水平考试及应取得的等级证书也作出了明确的要求。但是，

作为一项省部级少数民族语言类标准化水平测试，其考试合格证书的社会应用范围还是过于狭窄

了。如何使壮语文水平考试合格证书的社会应用范围更广泛，是目前需要研究解决的一个重要问

题。

二、壮语文水平考试成绩用途的定位
壮语文水平考试的目的是为了鉴定应试者的壮语文综合应用能力。关于壮语文水平考试成绩

的用途，壮语文水平考试笔试大纲（试行）是这样界定的：一是检验《壮文方案》的推行使用效

果，了解各类考生的差异，为弘扬壮族文化提供服务；二是为用人机构了解员工、聘用机构了解

录用人员的壮语文水平提供参照依据；三是为各类培训机构开展壮语文培训效果提供证明；四是

为其他情况壮语文水平达到某种等级提供证明。

三、壮语文水平考试合格证书社会应用的现状分析
（一）从事壮汉双语教学、教研的中小学教师、各级教研员在职称评定时，取得壮语文水平

考试的合格证书可以免考职称英语，即为个人申报评定专业技术职务资格等提供壮语文水平依

据。2012年起，开始陆陆续续有考生使用壮语文水平考试合格以上证书于职称评定上，但这条

考试成绩用途在2017年之后停止了使用。根据《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于印

发〈广西壮族自治区职称推荐评审认定办法 （试行）〉的通知》（桂人社发〔2017〕 35号）“对

外语和计算机应用能力条件不作统一要求”的规定，2017年6月19日以后相关从业人员进行职

称评定时，英语应用能力条件已不作为职称评定条件之一进行统一要求。之后2018年5月14日

广西壮族自治区职称改革工作领导小组办公室《关于印发广西壮族自治区翻译系列高、中、初级

专业技术资格评审条件 （试行） 的通知》（桂职办〔2018〕 66号）（下文简称“广西壮族自治区

翻译系列高、中、初级专业技术资格评审条件（试行）”）也规定进行翻译系列专业技术资格评

审时“对外语和计算机应用能力不作要求”。如此，在进行专业技术职务资格评审时，壮语文水

平考试合格证书当前已不适用于替代外语应用能力水平。

（二） 2015年南宁市民语委、2013年和2014年武鸣广播电台招录壮语文相关业务人员时，将

取得壮语文水平考试合格证书列为报考条件之一。南宁市民语委作为参照公务员法管理的事业单

位、武鸣广播电视台作为事业单位，在招聘壮语文相关业务人员时使用壮语文水平考试合格证书

作为报考条件之一，这实现了壮语文水平考试成绩用途的第二条，即为用人机构了解员工、聘用

机构了解录用人员的壮语文水平提供参照依据。但是，每一年招录（聘）的壮语文相关业务人员

人数并不多，招录（聘）壮语文相关业务人员的企事业单位数量也不多，而且在这不多的数量当

中，并不是所有的单位都使用壮语文水平考试合格证书作为报考者壮语文水平的证明。

（三）自治区教育行政部门、广西民族大学、南宁师范大学等单位对壮汉双语相关专业学生

和全区壮汉双语教师壮文培训班学员应取得的壮语文水平考试等级证书作出了明确的要求，这实

现了壮语文水平考试成绩用途的第三点，即为各类教育培训机构开展壮语文教育和培训效果提供

证明。而目前，壮语文水平考试的报考群体也主要集中在全区教育系统壮汉双语实验校点和相关

高校壮汉双语专业（下文将专门分析2012-2018年壮语文水平考试（笔试）报考人员职业分布）。

（四）至于检验《壮文方案》的推行使用效果，了解各类考生的差异，为弘扬壮族文化提供

服务这一壮语文水平考试成绩用途，从 2012年正式在南宁举办试点考试起，便一直在发挥作

用。1957年 11月 29日，由周恩来总理主持召开的国务院第 63次全体会议审议通过了《关于讨

论壮文方案和少数民族文字方案中设计字母的几项原则的报告》，批准了 《壮文方案》。作为

一种创制仅 61年的新文字，壮文在壮族地区推广效果如何，基本掌握壮文的人有多少，熟练

掌握壮文的人又有多少，从壮语文水平考试的参考人数和成绩分布上可略知一二。当然，这

一条用途比较特殊，主要为民族语文工作管理部门和民族语文研究部门所用，并不属于社会

应用的范畴。

综合上述，我们发现，壮语文水平考试成绩用途的界定是准确的，但合格证书的社会应用却

还存在许多不尽如人意的地方。

四、壮语文水平考试合格证书社会应用面窄的原因分析
（一）壮语文社会应用大环境不佳所致

根据自治区民族语文工作主管部门相关调查数据显示，目前在广西，壮文在行政司法、文化

教育、新闻出版、广播影视、网络媒体等领域仍未得到广泛的支持和应用，壮语文的学习、使

用、发展还没有与学生升学、公务员招考、事业单位职称评定、干部任用提拔等全面联系起来，

壮语言文字应用环境仍有待改善。总而言之，目前广西学习、使用壮文的氛围并不浓，能够熟练

掌握并使用壮文的人更是少之又少。在这么一个壮文使用氛围不浓，熟练掌握壮文的人极少的大

环境下，出现壮语文水平考试报考人数不多，考试结果的社会应用面窄的情况也不难理解。思想

上、行动上对壮语文的不认可、不使用，连带影响着考试合格证书的社会应用面难以进一步拓

宽；而一个很少有机会使用的考试合格证书，对考生来说，吸引力也不大。

下表是2012-2018年壮语文水平考试报考人员职业分布。

由上表，我们得到以下信息：

一是壮语文水平考试 （笔试） 报考群体主要集中在教育系统。2012年壮汉双语教师报考人

数占总报考人数的62.7%；2013年占总报考人数的63.5%；2014年占总报考人数的86.8%；2015
年占总报考人数的99.2%；2016年占总报考人数的71.2%；2017年占总报考人数的88.6%；2018
年占总报考人数的80.2%。此外，2013-2014年报考的在读中专生、2015年起报考的在读大专生

也均来自南宁师范大学壮汉双语教育专业，这部分的报考生是自治区教育行政部门实施的小学壮

汉双语教师定向培养计划的学生，毕业后回到生源地当小学壮汉双语教师。如此，从广义来说，

壮汉双语教师的报考人数的占比会更高，教育系统的报考人数可谓是占当年壮语文水平考试总报

考人数的大部分。

二是其他职业的报考人数占比很低。2012-2013年在广泛发动广西民族大学、广西壮文学

校、新闻出版部门的基础上，广西民族大学、广西壮文学校、广西民族出版社、广西民族报社、

广西《三月三》杂志社等单位本科、硕士研究生在读学生、壮语文从业人员的报考人数相对比较

多，如2012年本科在读的报考人数占总报考人数的16%，2013年占比虽有所下降，但仍保持在

10%以上，但 2014 年之后，这一部分的占比就很低了。党政公务员的报考情况也是如此，

2012、2013、2014年分别在南宁、南宁和百色、南宁和崇左举办试点考试，在发动比较充分的

前提下，党政公务员群体的报考人数占比逐年递增，从3.5%增长到7.5%。2015年之后每年党政

公务员群体的报考人数没有规律可循，占比非常低。

三是有关部门的重视，保证了相应群体报考人数的稳定。因自治区教育行政部门、广西民族

大学、南宁师范大学等单位对壮汉双语相关专业学生和全区壮汉师双语教师壮文训班学员等参加

壮语文水平考试及应取得的等级证书也作了要求，所以自壮语文水平考试开考以来这一群体一直

是每年考试的报考主力军。教育部门的重视，保证了相应报考群体的稳定。

四是壮文社会应用范围不广，考试的社会关注度不够。正如上文所言，目前，壮文在行政司

法、文化教育、新闻出版、广播影视、网络媒体等领域仍未得到广泛应用，每年计划招录（聘）

的壮语文相关专业人员的机关、企事业单位数量也不多，招录（聘）的人数也极少，更少有对在

职员工或招录（聘）人员时是否需要参加壮语文水平考试及应取得的等级证书作出要求。在这么

一个需求影响市场的年代，社会需求较少的壮语文水平考试，引起的社会关注度不高也在情理之

中。

（二）壮语文水平考试模式和考试方法有待进一步改进

目前，壮语文水平考试采用笔试的形式，在南宁设考点，一年举行一次。考试次数少，考点

少，考试模式为传统的纸笔考试。在信息技术发达的现代，这样的考试模式和考试方法对报考群

体较窄的壮语文水平考试而言，存在很多弊端。

一方面，考试次数少、考点少，让在校大学生忽略了相应考试信息。报考人员较少，那获得

证书的人就更少了。笔者因工作之故，接触到一些需要招录壮语文相关专业人才的单位，曾询问

其在招录 （聘） 条件中为何不将取得壮语文水平考试合格证书列为报考条件之一。得到的答复

是，根据有关规定，拟招录（聘）岗位的报考人数必须达到相应人数才能开考。由于壮语文相关

专业岗位的特殊性和稀缺性，若是将取得壮语文水平考试合格证书作为报考条件之一，极有可能

出现符合条件人员不多，报考人数达不到开考条件的结果。近两年笔者也曾接到部分用人单位的

咨询，想让我们提供当年壮语文水平考试成绩优秀的在校大学生名单以用作壮语文从业人员后备

力量来培养。但每一年，符合条件要求的考生都极少。如同进入一个恶性循环圈，壮语文水平考

试合格证书由于各种原因社会应用得越来越少，对报考人员来说吸引力就越来越低，关注度也就

越来越低，报考的人也随之越来越少。 （未完待续）
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壮语文水平考试合格证书的社会应用研究

考试考试考试考试

年份年份年份年份    

考试考试考试考试

级别级别级别级别    

硕士硕士硕士硕士

研究研究研究研究

生在生在生在生在

读读读读    

本科本科本科本科

在读在读在读在读    

大专大专大专大专

在读在读在读在读    

中专中专中专中专

在读在读在读在读    

壮汉中壮汉中壮汉中壮汉中

小学教小学教小学教小学教

师师师师    

高校高校高校高校

中职中职中职中职

学校学校学校学校

教师教师教师教师    

党政党政党政党政

公务公务公务公务

员员员员    

新闻出新闻出新闻出新闻出

版部门版部门版部门版部门

员工员工员工员工    

其其其其

他他他他    
总计总计总计总计    

2012 

初 0 45 0 0 10 0 1 0 6 62 

中 0 3 0 0 36 0 2 4 3 48 

高 0 6 0 0 165 18 9 19 9 226 

小计 0 54 0 0 211 18 12 23 18 336 

2013 

初 13 34 0 28 55 1 1 0 4 136 

中 0 4 0 0 72 0 10 2 5 93 

高 0 6 0 0 97 0 11 7 3 124 

小计 13 44 0 28 224 1 22 9 12 353 

2014 

初 0 0 0 3 52 0 9 0 5 69 

中 0 1 0 1 231 0 14 1 1 249 

高 0 2 0 0 106 0 11 5 6 130 

小计 0 3 0 4 389 0 34 6 12 448 

2015 

初 0 0 0 0 70 0 0 0 0 70 

中 0 0 0 0 231 0 0 0 0 231 

高 0 0 0 0 68 0 1 0 2 71 

小计 0 0 0 0 369 0 1 0 2 372 

2016 

初 0 8 45 0 83 0 5 1 10 152 

中 0 5 15 0 154 0 1 2 4 181 

高 0 3 5 0 69 0 7 2 11 97 

小计 0 16 65 0 306 0 13 5 25 430 

2017 

初 0 1 6 0 86 0 3 1 3 100 

中 0 1 11 0 140 0 3 3 5 163 

高 0 0 0 0 59 0 3 6 3 71 

小计 0 2 17 0 285 0 9 10 11 334 

2018 

初 0 3 5 0 107 0 0 1 2 118 

中 0 5 44 0 133 0 2 1 3 188 

高 0 1 0 0 81 0 1 5 6 94 

小计 0 9 49 0 321 0 3 7 11 400 

 

2012-2018年壮语文水平考试（笔试）报考人员职业分布表


