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□ 韦尹璇

一直以来，南宁市深入贯彻落实习近平总
书记关于加强和改进民族工作的重要思想和中
央、全区民族工作会议精神，以铸牢中华民族
共同体意识为主线，持续深化民族团结进步创
建工作，着力打造新时代创建工作升级版，积
极探索各族群众互嵌式发展新路径，印发了

《南宁市大力支持2022年度应届高校毕业生来
邕留邕就业创业十条措施》（以下简称《十条
措施》），出台就业奖励、购房契税补贴、创
业启动资金、学费补偿等系列激励扶持政策，
全方位构建立体化政策体系，全力推动 2022
年应届高校毕业生来邕留邕就业创业，以实现

“人人有岗位、个个能就业”的工作目标，积
极营造各民族共居共学共事共乐的社会条件。

“岗位扩充+就业奖励”，各民族共事共富
“不愁”。加强优质岗位供给。依托各级公共就
业服务机构，常态储备面向应届高校毕业生的
就业岗位 10 万个以上，以行业重点企业、规
模以上企业为重点引导开发一批面向应届高校
毕业生的优质岗位4万个以上。扩充公共服务
岗位。稳定和扩大基层机关、事业单位招聘岗
位，拓展“三支一扶”人员、“特岗计划”教
师、“西部计划”志愿者、基层党建组织员、
专职化社区工作者、就业见习人员等招聘岗
位，并扩充公共服务岗位1万个以上。对于招
用应届高校毕业生并为其依法缴纳社会保险费

6个月以上的中小微企业，将按规定给予2000
元/人一次性带动就业补贴和最长一年的社会
保险补贴，鼓励企业吸纳高校毕业生就业。首
次推出万元就业奖励,促进南宁市开发区企
业、东部产业新城企业用人留才。应届高校毕
业生如在南宁市重点开发区（南宁高新区、南
宁经开区、广西-东盟经开区、五象新区） 企
业、东部产业新城企业就业，与用人单位签订
劳动合同1年以上，并依法连续缴纳企业职工
基本养老保险3个月及以上的，按照每人每月
1000 元，给予最长 10 个月、最高 1 万元的专
项就业奖励。

“资金支持+场地服务”，各民族创业共享
“无忧”。进一步加大对高校毕业生来邕留邕创
业政策支持力度。首次推出创业启动资金支
持，即根据专家评审，对应届高校毕业生在邕
自主创业的优质项目，给予 1 万-20 万元的创
业启动资金支持，优先支持市级以上创业大赛
获奖项目。在创业奖补资金上，对首次创办小
微企业并正常运营6个月（含）以上的应届高
校毕业生，给予一次性创业奖补 5000 元。在
创业项目融资上，给予贴息、降利率等支持，
对符合条件的创业项目，按规定给予个人最高
20万元、小微企业最高300万元的财政贴息创
业担保贷款；对符合条件的优质项目，引导金
融机构下降2-3个百分点投放“桂惠贷”政策

优惠利率贷款。在创业场地上，通过给予入孵
企业每户每月最高 1500 元的场地、水电和物
业补贴等方式，统筹全市创业孵化基地设立1
万个免费创业工位，并配套共享会议室、免费
宽带、办公桌椅等设施，提供创业指导、事务
代理、融资对接、政策落实等综合服务，为应
届高校毕业生创业提供低成本全方位服务。

“住房保障+学费补偿”，各民族共居共学
“不慌”。强化住房租房支持：对高校毕业生给
予求职免费住宿、就业租房补贴、购房契税补
贴等支持。南宁市将打造 50 家以上人才驿
站，配备家具家电等设施，对市外来邕求职的
应届高校毕业生提供最长7天的免费“拎包入
住”支持。对符合公共租赁住房、保障性租赁
住房保障条件的应届高校毕业生，按规定安排
住房；对符合公共租赁住房保障条件未能配租
住房的应届高校毕业生，按照公共租赁住房货
币补贴规定给予博士每月 600 元、硕士每月
300 元、本科和大专每月 150 元标准的租房补
贴。并鼓励各县 （市、区）、开发区统筹现有
住房给予应届高校毕业生住房保障优惠支持。
对 2022 年 7 月 1 日至 9 月 30 日购买南宁市区
（不含武鸣区） 家庭首套住房和二套住房及以
上（不含二手房）的应届高校毕业生，南宁市
将按规定分别给予 100%和 50%的购房契税补
贴。给予大学学费补偿：对“双一流”建设高

校和“双一流”建设学科的全日制应届高校毕
业生，按照本科每学年最高 8000 元、研究生
每学年最高 12000 元的标准，给予学费补偿。
对到县以下乡镇工作的全日制应届高校毕业
生，按照本、专科每学年最高 8000 元，研究
生每学年最高 12000 元的标准，给予学费补
偿。给予在邕生活补助：对新引进到南宁市产
业发展急需紧缺人才企业就业的应届高校毕业
生，按照博士研究生每年 5 万元、最高 25 万
元，全日制硕士研究生每年2万元、最高10万
元，全日制本科生一次性1万元的标准，给予
青年人才生活补助。

此外，南宁市还实行“零门槛”落户、
“零门槛”档案托管等服务；设立专门的来邕
留邕应届高校毕业生求职登记平台，对求职登
记的离校未就业应届高校毕业生，实行岗位

“秒推”和“实名登记+跟踪服务+兜底帮
扶”，做好就业跟踪帮扶，全程服务，100%跟
踪，让回南宁的有就业、留南宁的有工作、在
南宁的能安家。下一步，南宁市各有关部门将
出台配套实施细则，做好政策兑现，全力促进
应届高校毕业生来邕留邕就业创业，鼓励各民
族联合创业、扶贫济困、守望相助，积极探索
各民族互嵌式发展新路径，推进新时代党的民
族工作高质量发展，以实际行动迎接党的二十
大胜利召开。

2021年以来，柳州市审计局以铸牢中华
民族共同体意识为主线，深入学习贯彻中
央、全区、全市民族工作精神，把铸牢中华民
族共同体意识落实到审计实践中，不断巩固
和发展“中华民族一家亲、同心共筑中国梦”
的良好局面。

强化宣传教育，把有利于铸牢中华民族
共同体意识的工作做“细”

柳州市审计局坚持不懈构建铸牢中华
民族共同体意识的大宣教格局，做到“五个
纳入”：纳入局党组中心组理论学习，使党组
中心组反复学用心悟，不断强化做好民族团
结进步工作的紧迫感责任感。纳入党支部

“三会一课”，将有关民族团结进步的常识和
要求列入支部学习计划，融入党课宣讲、主
题教育、审计纪律提醒。纳入新媒体推送，
在局政务网站开设民族团结进步宣传专栏、
利用工作微信群、短信平台等各种途径，加
大民族团结进步宣传力度。纳入日常培训，
将提高做好民族团结进步工作的能力作为
一项重要指标，审计系统能力素质提升班专
门安排民族团结进步培训专题。纳入审计
走访，各审计组人员深入少数民族家中发放
柳州市民族团结进步创建工作应知应会手
册 2700 多册，为该市北部三县 1500 多名各
民族群众送去民族团结政策法规。

深化结对共建，把有利于铸牢中华民族
共同体意识的工作做“实”

柳州市审计局始终把推动少数民族乡
村振兴帮扶工作作为重大政治任务，深化

“三个共建”，让民族团结进步工作落在实
处。深化“党建共建”。该局持续加强板贡
村党组织建设，通过开展“党建共建”活动，
逐步形成“共建”的长效机制，充分发挥党员
的模范带头作用，以此带动农民增收、农业
增效、农村全面发展。向相关部门争取资金
10 余万元，对板贡村党群服务中心进行修
缮。深化“产业共建”，协调解决蜜蜂养殖基
地用地25亩，邀请专业技术人员手把手指导
村民蜜蜂养殖技术，开展推广新式活框养

殖、生态养殖技术培训4次，并协调申请注册
品牌，加大宣传力度，助推蜂蜜产品畅销周
边各地；协调解决生猪养殖用地 14 亩，邀请
专家实地调研指导生猪养殖场建设 2 次，妥
善解决养殖场污水排放问题，向相关部门申
请新建生猪养殖场补贴16万元，促进规模化
养殖。该局还积极助力板贡村螺蛳粉配套
酸笋种植基地建设，邀请专家实地考察调研
种植基地 2 次，向相关部门申请每亩 650 元
的种植补贴，截至目前，该村 1100 亩酸笋种
植基地正式落地；同时助推板贡村“农民自
产+专业合作社+企业”销售模式，促进产业
可持续发展。深化“文化共建”，派员深入板
贡村持续开展破除婚丧陋习、反对迷信愚
昧、平安建设等活动，组织文明实践志愿者
为群众发放活动倡议书等宣传资料 1200 余
份；开展送温暖、捐资助学活动，帮助困难党
员、孤寡老人、残疾人和留守儿童解决生活
困难，资助在校困难大学生1.6万元，发放慰
问品折合人民币3万元。

聚焦主责主业，把有利于铸牢中华民族
共同体意识的工作做“好”

柳州市审计局将审计业务与民族团结
进步创建工作紧密结合，在关系各民族群众
切身利益的民生项目、专项资金审计监督等
工作中，依法履职尽责，提高了资金使用的
安全性、高效性，促进了关乎民生的政策和
措施的落实，维护了民族地区经济安全。截
至今年 5 月，全市审计机关完成民生专项资
金审计 18 项，审计专项资金总额 42.93 亿元,
促进市相关部门及时将民族聚集区818名由
农村搬迁至县城安置点的生活困难人员纳
入城市保障范围，每人每月保障待遇提高
140-330元；降低了“侗乡苗寨”安置小区252
名少数民族学生过河过渡成本；消除 5 个易
扶安置点地质灾害隐患或消防安全隐患，化
解投资4200余万元村集体项目风险隐患，堵
塞 2 个县 295 个村集体所属公司财务管理风
险漏洞。有效推动了违规发放城乡基本养
老保险金、高龄补贴、低保金、五保特困金、
残疾人两项补贴等问题的解决。

广西梧州中恒集团股份有限公
司(以下简称“中恒集团”)紧紧抓住铸
牢中华民族共同体意识这条主线，深
化民族团结进步教育，聚焦“四个引
领”，即党建引领发展、恒心引领经
营、仁心引领品牌、惠民引领使命，推
进民族团结与公司管理深度融合。
今年以来，围绕“铸牢中华民族共同
体意识 喜迎党的二十大 民族团结一
家亲”等主题，积极组织 10 余项主题
活动，引导各族职工群众积极参与民
族团结进步创建。近日，中恒集团获
评自治区民族团结进步示范企业。

“创新+融合”有序推进民族团结进步

中恒集团抓住广西“壮族三月
三”关键时间节点，在做好常态化疫
情防控工作的前提下，创新策划“铸
牢中华民族共同体意识 民族团结喜
迎党的二十大”主题系列活动，组织
开展“我为中恒产品点赞代言”活动，
广泛发动各民族职工以图片海报、广
告创意语、绘画手抄报、手工制作、歌
谣音频等形式，传播中恒文化声音，
讲好民族团结故事。活动受到广大
职工的积极响应，截至目前，已收到
报送作品100余份。

同时，中恒集团所属企业梧州制
药与中恒中药材联合举办“三月三”
壮乡道地药材辨识交流会，让各民族
职工在“品”中国茶百味、“识”广西道
地药材、“配”岭南特色药膳等活动
中，共同领略中医药文化的博大精
深；所属企业双钱实业、田七家化组
织开展“三月三特惠活动”、参与桂品
会平台线上营销活动，打响双钱、田
七等产品知名度和影响力。

此外，中恒集团各基层党组织借
助“三会一课”、主题党日等制度，开
展铸牢中华民族共同体意识主题宣
讲，组织党员观看民族团结进步电视
专题片，引导各族群众共同传承红色
基因、文化基因。

“广度+深度”统筹加强宣传教育

“我们广泛发动2500多名职工参

与‘铸牢中华民族共同体意识 民族团
结喜迎党的二十大’的线上答题活
动，提高干部职工对民族团结进步工
作的认知水平。”中恒集团党群部相
关负责人说。今年，中恒集团在红湾
主题阅读区增设了“民族团结”书籍
专柜，充分利用LED电子屏滚动宣传
标语、条幅海报等宣传载体，加强民
族团结进步宣传教育，营造民族团结
浓厚氛围。

此外，持续拓展网络宣传阵地，
在公司内网、微信公众号、官网等平
台开设“民族团结”“聚焦两会-民族
团结篇”“同庆八桂佳节 共筑精神家
园”等专栏，多渠道宣传党的民族理
论方针政策；发动所属企业制作壮族

“三月三”电子海报等，通过多形式、
深层次宣传，让各族干部群众不断增
强“五个认同”。

不仅如此，中恒集团坚持将民族
团结工作理念融入民族医药创新推
广、健康食品产业发展、中医药合作
种植等产业发展领域。牢固树立文
化自信，传承有地方民族特色的医
药、食品，以工匠精神守正创新，打造
出龟苓膏、中华跌打丸、安宫牛黄丸
等多项“老字号”；与瑶家祝雪兰联合
推出“瑶家雪兰”六堡茶，讲好非遗文
化故事；民族品牌“田七”纳入中恒商
业版图，在“十四五”新征程中振兴广
西民族品牌、民族工业。中恒集团多
次入围“中华民族医药百强企业”“中
华民族医药优秀品牌企业”“中国医
药工业百强”“全国中药企业现代品
牌十强”等行业权威榜单。

下一步，中恒集团将提振精神、
奋发作为、再接再厉，积极发挥榜样
示范作用，持续突出铸牢中华民族共
同体意识这条主线，深入巩固民族团
结进步创建成果，着力深化内涵、丰
富形式、创新方法，打造创建工作升
级版，引导各族职工进一步强化“休
戚与共、荣辱与共、生死与共、命运与
共”的中华民族共同体意识，为新时
代党的民族团结进步工作高质量发
展作出新的更大贡献。

（中恒集团供稿）

“十条措施”推动各民族互嵌式发展
南宁市出台吸引应届高校毕业生来邕留邕就业创业政策
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□ 李彩珍 陈虹宇

柳州市审计局：

把铸牢中华民族共同体意识落实到审计实践中

中华民族共同体建设·交流
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