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4月26日下午，习近平总书记在
柳州市考察调研期间，迈着稳健的
步伐走进了这家全国民族团结进步
示范企业——广西柳工集团有限公
司（以下简称“柳工”）。

柳工是一家从事工程机械研
发、制造、销售的国有大型企业集
团，先后荣获中国500强企业、世界
工程机械50强企业、国家级高新技
术企业、广西实施“二次创业”方
案重点企业，被誉为“中国装备制
造业的示范旗帜”。柳工作为广西制
造企业，目前拥有少数民族员工逾
2000 名，约占公司总人数的 23%，
其中包括壮、瑶、回、侗、苗、仫
佬、蒙古等24个少数民族。柳工坚
持和加强党对民族团结进步的全面
领导，认真贯彻落实党和国家的各
项民族政策，积极推进民族团结进
步创建工作的常态化、制度化建
设，为促进经济发展，带动少数民
族地区工业制造，发挥了重要作
用。2018 年，国家民委授予柳工集
团“全国民族团结进步创建示范单
位”荣誉称号。

回望 1958 年，中央南宁会议之
后，时任广西省省长韦国清同志即
携带中央领导的介绍信，赴国内两
大工业基地东北和上海，请求支持

广西工业发展。在中央及兄弟省市
的大力支持下，1958-1966年，一批
管理人才和工程技术人员从沿海及
北方老工业基地举家迁入柳州。第
一批柳工职工连同家属一共527人，
1958年11月从上海出发，抵达柳州
时，还带来了各种机器设备 47 台。
1959 年初，西安支边的人员也陆续
南下。后来，从全国各地抽调来的
一批批骨干人员陆续加入了建设柳
工的拓荒者队伍，扎根少数民族地
区60多年。在这里，来自全国各地
各民族的产业工人谱写了共同团结
奋斗、共同繁荣发展的壮美篇章——

讲团结、促发展，铸牢中华民
族共同体意识

柳工致力于不断铸牢中华民族
共同体意识，把民族团结进步创建
工作作为企业工作的重要组成部
分，引导各民族职工牢固树立“三
个离不开”的思想，增强“四个自
信”“五个认同”的自觉性，营造各
民族职工相互了解、相互尊重、相
互包容、相互欣赏、相互学习、相
互帮助的良好氛围。柳工积极推进
民族团结进步创建工作的常态化、
制度化，以民族团结促经济发展，
彰显民族品牌，带动民族地区工业
制造，发挥了重要作用。2020 年，

实现营业收入 268 亿元，同比增长
19.6%；利润总额16.6亿元，同比增
长 17.4%。带动广西相关产业产值
500多亿元，成为少数民族自治区大
型装备制造企业，为自治区经济发
展作出突出贡献。

建组织、强宣传，构筑各民族
共有精神家园

柳工充分利用网络平台、内
邮、微信、宣传栏、班组园地、简
报等形式，广泛宣传党的民族政
策，宣传民族团结进步先进典型和
先进事迹，使广大干部职工在潜移
默化中受到民族团结进步教育，为
做好民族工作打下了良好的思想基
础。在企业文化展厅及在员工生活
区设立民族团结宣传栏，开展中华
民族多元一体宣传教育。建立“民
族团结大家庭”教育基地、活动营
地等，订阅及采购了民族文化书
籍、报刊充实到员工图书阅览室、
办公楼图书角，以及20多个柳工基
层单位阅览室，做到每个基层阅览
室都有民族团结书籍。出资 100 多
万元兴建的员工文体活动中心，占
地面积1100 多平方米，适合开展气
排球、羽毛球、乒乓球、毽球等各
种文体活动，是柳工开展民族团结
进步宣传教育及民族团结文体活动

的又一重要场所。丰富多彩的活动
构建起各民族职工共有的精神家
园，促进各民族职工共事共学共乐
共同创业。

走出去、引进来，促进各民族
交往交流交融

多年来，柳工始终注重各民族
交往交流交融，通过开展多民族文
化交流、中外文化交流、少数民族
参观接待、民族活动宣讲等活动，
增进各民族交往交流交融。民族团
结进步创建进班组是柳工民族团结
进步创建工作在基层落实的一个路
径。为更好地在基层班组推进民族
团结进步创建工作，公司组织开展
创建民族团结进步和谐班组交流座
谈会，举办“同舟共济六十载，民
族团结一家亲”主题民族团结进步
创建活动。选派优秀宣讲员参加柳
州市“民族团结进步百场大宣讲”，
宣讲员江倩以 《上海阿拉的酱黄瓜
与柳工的民族团结故事》 为题，为
大家讲述身边的民族团结友爱、共
同建设家园的故事。

重培养、树人才，培育各民族
干部骨干

柳工把对少数民族员工、少数
民族知识分子的培养摆到了民族团

结进步创建工作的重要位置。认真
贯彻全面从严治党的要求，切实履
行选人用人职责，坚持按照习近平
总书记提出的“三个特别”的民族
地区干部新标准，对中高级经理人
进行考察任用。在全面考核后备人
才的履职能力和德、能、勤、绩、
廉表现的基础上，坚持把坚定维护
祖国统一，在大是大非问题上立场
坚定、头脑清醒、行动坚决的优秀
少数民族员工选拔到中高层领导岗
位上来。近年来，柳工逐渐加大对
少数民族员工提拔任用比例，目
前，柳工聘任少数民族总监人数占
总监总数的近14%。

在柳工有数量众多的少数民族
员工担任重要岗位。如80后锡伯族
青年关志鹏，大学毕业后便加入柳
工，从一名普通的总装厂助理工艺
师做到农机公司副总经理，在公司
新兴产业农业机械领域担任重要职
务；负责推动和实施“数字化柳工
创新工程”的数字信息总监何剑，
是一位侗族员工；负责全公司产品
质量管理，质量管理总监谭卫是一
位毛南族员工。在生产制造系统、
在基层一线，柳工少数民族员工同
样有自己的精彩故事。如壮族小伙
子韦勇豪作为柳工技术服务专家来
到南极助力南极科考，公司还成立
了以他名字命名的“韦勇豪创新工
作室”。

帮脱贫、助抗疫，展现大型国
企的责任担当

作为全国民族团结进步创建示
范企业，柳工时刻把促进民族团结
进步的社会责任担在肩上。

2008 年，柳工开始助力三江侗
族自治县少数民族地区经济建设和
脱贫攻坚工作。秉承“帮思想、帮
门路、帮项目、帮资金”的思路，
在国家深度贫困的三江侗族自治县
枫木、美俗、扶平、高友等 5 个贫
困村开展定点帮扶工作，先后派出
16 名精干人员担任驻村工作队员、
驻村“第一书记”；调用公司挖掘
机、装载机开通扶贫产业路29 条共
计 30 多公里；出资建设茶叶加工
厂、养牛场、菌棒种植基地；出资
154 万元安装了太阳能路灯、民族特
色景观灯共计 600 余盏；拨付助学
金10 万多元，确保了5 个贫困村的
贫困户孩子有书读，同时捐赠大量
的办公设施提升贫困村委的办公条
件；至 2019 底，柳工帮扶的 5 个贫
困村，全部脱贫摘帽。

习近平总书记指出，高质量发
展不只是一个经济要求，而是对经
济社会发展方方面面的总要求。总
书记的到来让柳工人备受鼓舞，更
让柳州人信心倍增。柳州必将牢记
总书记的嘱托，不断巩固民族团结
进步创建工作成果，铸牢中华民族
共同体意识，创建全国民族团结进
步示范市，带动民族地区工业制造
经济发展。

□ 吴慧兰 班雪梅

跟随习近平总书记的 脚步
走进柳州这家全国民族团结进步示范企业

4月26日下午，习近平来到柳州市考察调研。在广西柳工集团有限公司，习近平先后走进公司展厅、研发实验中心、挖掘机装配厂
等，听取企业发展情况介绍，察看主要产品展示，同企业职工和技术研发人员亲切交谈。

习近平强调，制造业高质量发展是我国经济高质量发展的重中之重，建设社会主义现代化强国、发展壮大实体经济，都离不开制造
业，要在推动产业优化升级上继续下功夫。只有创新才能自强、才能争先，要坚定不移走自主创新道路，把创新发展主动权牢牢掌握在
自己手中。要坚持党对国有企业的全面领导，坚持加强党的领导和完善公司治理相统一，在深化企业改革中搞好党的建设，充分发挥党
组织在企业改革发展中的领导核心作用。

▲ 26 日下午，习近平在广西柳工集团有限公司察看产品展示。 新华社记者 鞠 鹏/摄

习近平总书记在广西考察·探访


