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12月4日，广西三部委正式印发《自治区
党委宣传部 自治区党委统战部 自治区民宗委
关于命名第四批自治区民族团结进步示范区示
范单位的决定》（桂民宗发 〔2020〕 358 号）
（以下简称《决定》），命名102家单位为第四
批自治区民族团结进步示范区示范单位。

《决定》指出，党的十九大以来，全区各
地各部门坚持以习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关
于民族工作的重要论述和对广西工作的重要指
示批示精神，坚持以铸牢中华民族共同体意识
为主线，按照中共中央办公厅、国务院办公厅

《关于全面深入持久开展民族团结进步创建工
作铸牢中华民族共同体意识的意见》和自治区
党委办公厅、自治区政府办公厅印发《广西全
面深入持久开展民族团结进步创建工作铸牢中
华民族共同体意识实施方案》的决策部署，紧
扣“中华民族一家亲，同心共筑中国梦”总目
标，聚焦共同团结奋斗、共同繁荣发展主题，
全面深入持久开展民族团结进步创建工作，保
持了“八桂飘香、遍地开花”的良好态势。在
民族团结进步创建实践中涌现出一批先进典
型，发挥了示范表率作用，谱写了建设壮美广
西、共圆复兴梦想的壮丽篇章。

《决定》要求，全区各地各部门要继续高
举中国特色社会主义伟大旗帜，不断增强“四
个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维
护”，牢牢把握铸牢中华民族共同体意识这条
主线，全面深入持久开展民族团结进步创建工
作，深化民族团结进步宣传教育，着力构建各
民族共有精神家园，扎实推动各民族广泛交
往、全面交流、深度交融，推动各民族同全国
全区一道实现全面小康和现代化，扎实推动民
族事务治理体系和治理能力现代化，形成全党
全社会共创共建的工作格局和良好局面，不断
增强全社会守护民族团结生命线的共同责任。

全区各地各部门以进机关、进企业、进社
区、进乡镇、进学校、进连队、进宗教活动场
所（即“七进”）为主阵地、主渠道，加强在
重点行业、社会组织、新经济组织等领域创建
工作的指导，大力培树民族团结进步创建示范
典型，民族团结进步创建全面推进、类型均
衡、亮点突出、成果丰硕。第四批民族团结进
步示范区示范单位的命名，包含示范县 （市、
区）8个，示范乡（镇、街道）10个，示范村

（社区） 30 个，示范机关 20 个，示范学校 20
个，示范企业 9 个，示范连队 （哨所） 2 个，
示范社会组织1个，示范新经济组织1个，示
范宗教活动场所1个。广西三部委将为第四批
民族团结进步示范区示范单位授牌。

（吴汉时 张碧菲 胡建维）

第四批自治区民族团结
进步示范区示范单位名单

一、示范县（市、区）

1.柳州市柳南区
2.桂林市秀峰区
3.防城港市东兴市
4.贵港市港北区
5.百色市德保县
6.贺州市八步区
7.河池市罗城仫佬族自治县
8.崇左市凭祥市

二、示范乡（镇、街道）

1.柳州市城中区中南街道
2.桂林市龙胜各族自治县龙脊镇
3.桂林市资源县车田苗族乡
4.防城港市防城区十万山瑶族乡
5.钦州市钦南区文峰街道
6.贵港市平南县国安瑶族乡
7.玉林市北流市陵城街道
8.贺州市富川瑶族自治县福利镇
9.河池市东兰县巴畴乡
10.崇左市龙州县上龙乡

三、示范村（社区）

1.南宁市隆安县那桐镇定江村定典屯
2.南宁市兴宁区民生街道望仙坡社区
3.南宁市横县校椅镇青桐村
4.柳州市柳南区鹅山街道车辆厂社区
5.柳州市鹿寨县拉沟乡木龙村五家屯
6.桂林市秀峰区秀峰街道解东社区
7.桂林市龙胜各族自治县马堤乡芙蓉村
8.梧州市蒙山县夏宜瑶族乡六海村
9.梧州市万秀区城北街道桂北社区
10.梧州市苍梧县六堡镇山坪村
11.北海市海城区驿马街道西边垌村

12.北海市银海区银滩镇贵兴社区
13.防城港市东兴市江平镇山心村
14.钦州市钦北区大寺镇南间村那布自然村
15.钦州市钦北区贵台镇洞利村
16.贵港市覃塘区覃塘街道姚山村
17.玉林市玉州区玉城街道清湾江社区
18.玉林市兴业县山心镇公和村
19.百色市田东县平马镇龙安社区
20.百色市德保县城关镇那温村
21.百色市靖西市龙邦镇大莫村弄关屯
22.百色市那坡县平孟镇念井村西马屯
23.百色市那坡县百南乡上隆村
24.百色市靖西市安德镇安德街
25.贺州市钟山县两安瑶族乡沙坪村
26.河池市南丹县里湖瑶族乡朵努社区
27.河池市环江毛南族自治县大安乡可爱村
28.崇左市江州区新和镇卜花村
29.崇左市凭祥市夏石镇夏石社区
30.崇左市大新县宝圩乡板价村

四、示范机关

1.国家税务总局南宁经济技术开发区税务局
2.柳州市司法局
3.桂林市象山区城市管理局
4.桂林市恭城瑶族自治县人民检察院
5.梧州市科学技术局
6.北海市委统战部
7.北海市教育局
8.防城港市人民检察院
9.钦州市群众艺术馆
10.国家税务总局钦州市税务局
11.贵港市公安局
12.玉林市委党校
13.百色市乐业县委统战部
14.贺州市富川瑶族自治县公安局
15.贺州市钟山县文化和旅游局
16.来宾市民族宗教事务委员会
17.来宾市文化广电和旅游局
18.广西民族报社
19.广西九万山国家级自然保护区管理中心
20.自治区总工会桂林工人疗养院

五、示范学校

1.南宁市桂雅路小学
2.南宁市上林县城关中学

3.柳州市第二职业技术学校
4.桂林市崇善小学
5.梧州市第八中学
6.梧州市龙平小学
7.防城港市上思县民族中学
8.贵港市港北区奇石乡寄宿制民族小学
9.贵港市覃塘区樟木高级中学
10.百色市隆林各族自治县德峨镇常么小学
11.贺州市平桂区文华学校
12.河池市南丹县第一小学
13.河池市环江毛南族自治县下南乡初级中学
14.河池市宜州区第一小学
15.来宾职业教育中心学校
16.来宾市武宣县民族初级中学
17.来宾市金秀瑶族自治县民族小学
18.桂林理工大学南宁分校（扶绥校区）
19.崇左市天等县东平镇东平中心小学
20.崇左市大新县民族希望中学

六、示范企业

1.中国铁路南宁局集团有限公司
2.广西金壮锦文化艺术有限公司
3.广西柳州钢铁集团有限公司
4.柳州恒达巴士股份有限公司
5.广西中粮生物质能源有限公司
6.广西盛隆冶金有限公司
7.广西三环陶瓷小镇发展有限公司
8.贺州市天洲茶业有限公司
9.广西崇左市湘桂糖业有限公司

七、示范连队（哨所）

1.武警广西总队柳州支队执勤一大队执勤
二中队

2.防城港市防城区峒中镇尖峰岭国防民兵
哨所

八、示范社会组织

玉林市陆川县米场镇商会

九、示范新经济组织

桂林市荔浦市民营经济服务中心

十、示范宗教活动场所

贵港市桂平市西山龙华古寺

本报等 102 家单位被命名为第四批
自治区民族团结进步示范区示范单位

▲自治区人力资源社会保障厅、文化和旅游厅党员干部参加共建共融活动。

本报讯（记者 韦颖琛 文/图） 12 月 8 日
上午，自治区人力资源社会保障厅、文化和
旅游厅联合广西民族博物馆共同组织开展

“民族共融 党建共建”联谊活动，来自两厅机
关及直属事业单位的汉族、壮族、瑶族、侗
族、苗族、蒙古族、回族、毛南族等多个民
族的100多名党员干部来到广西民族博物馆，
一起参观民族文化展览、开展少数民族传统
体育运动、体验少数民族传统美食技艺，在
兼具知识性与趣味性的联谊活动中建立友
谊，增进了解，展现出民族团结、积极奋进
的良好精神风貌。

据自治区人力资源社会保障厅事业单位
人事管理处处长蔡玉梅介绍，此次活动借助
广西民族博物馆丰富的民族文化资源，突出
党建引领，通过开展形式多样的活动，增进
两厅两系统各民族党员干部的交往交流，促
进情感共融、业务共建，推进民族团结进步
创建工作，铸牢党员干部的中华民族共同体
意识；同时，通过对广西各民族文化的了
解，增强干部职工的文化自信，传承民族团
结精神，营造两厅两系统各民族党员干部共
同干事创业的良好氛围。

参加活动的党员干部首先在讲解员的带
领下参观了“广西铜鼓文化”“霓裳羽衣”主
题展览，广西铜鼓精良的铸造技艺及其精美
的纹饰、广西12个世居民族各具特色的服饰
及其丰富的内涵引发干部职工的浓厚兴趣，
参观队伍中不时传出惊叹声，大家一边参观

一边热烈讨论。参观环节结束后，大家在露
天展示园侗族戏台前开展背篓投绣球、二人
板鞋等民族体育竞技活动，体验壮乡糯米
粽、米花糖、马蹄糕、恭城瑶族油茶等各具
特色的广西传统民族美食制作技艺，丰富有
趣的共融共建体验项目让参与活动的干部职
工收获满满，大家脸上都洋溢着欢乐的笑容。

自治区人力资源社会保障厅工会主席陈
宾说：“我之前和家人、朋友来过这里好多
次，这次是收获最大的一次。我更加热爱广
西优秀民族传统文化了，我要做一个继承和
发展广西优秀民族文化的宣传者推动者。”自
治区文化和旅游厅人事处处长吴玉国表示：

“通过这次联谊活动，一是让我们对广西12个
世居民族丰富多彩、灿烂优秀的传统文化有
了更深刻的了解和体验，对习近平总书记所
说‘我们灿烂的文化是各民族共同创造的’
这句话有了更加深刻的认识体会，增进了民
族自豪感；二是加强了两厅两系统各民族干
部之间的彼此了解和情感沟通，增进了携手
合作、共融创业的系统合力；三是党员干部
对自身所肩负的推进各民族共同富裕全面建
成小康社会、全面开启建设社会主义现代化
新征程的历史使命有了更深刻、更具体的认
识，增进了责任担当。”

活动期间，自治区人力资源社会保障
厅、自治区文化和旅游厅相关处室负责人还
专门就两厅的党建、民族团结创建等工作进
行了交流。

为将民族团结创建工作的效果进一步延
伸，体现民族团结创建工作与业务工作的紧
密结合，参与活动的自治区人力资源社会保
障厅事业单位人事管理处与自治区文化和旅
游厅人事处的同志还与广西民族博物馆负责

人就该单位人事管理工作进行了座谈交流，
对广西民族博物馆在事业单位人事管理工作
方面存在的困难和问题，两单位业务处室负
责同志提出了建设性的意见和建议，为助推
该馆发展提供人事人才保障。

人社文旅共建共融 携手共促民族团结


