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▲兰金碧老师正在利用远程教学仪器
给学生上课。

吴慧兰是融水苗族自治县土生
土长的苗族姑娘，现任柳州市民族局
党组书记。1月18日下午，听说她在
南宁参加2015年度全区民委（宗教）
民语委系统工作会议，我带着喜悦的
心情，立即赶往南宁饭店，拜访了这
位令人敬慕的苗族女领导。

汉吉：2015 年度的全区民委（宗
教）民语委系统工作会议，有哪些新
精神？

吴慧兰：我是民族工作的一名新
兵，第一次来参加全区性的工作会
议。这次会议，最大亮点是卢献匾主
任传达了自治区党委、政府近日印发
贯彻落实中共中央、国务院关于加强
和改进新形势下民族工作意见的实
施方案（以下简称“方案”），这个方
案从七个方面，就贯彻落实中央民族
工作会议精神，进一步巩固和发展广
西民族团结的大好局面提出了24项
具体措施，这充分体现了自治区党
委、政府对少数民族发展事业的关心
和重视，标志着全区民族工作进入了
亲民务实的新时期。

汉吉：在您看来，新时期全区民
族工作亲民务实的特点主要体现在
哪些方面？

吴慧兰：“方案”围绕全面推进少
数民族聚居区的跨越式发展的目标，
明确要求大力加强少数民族聚居区
基础设施建设，完善有利于少数民族
聚居区加快发展的差别化支持政策，
切实改善民生，促进各民族交往交流
交融，构筑各民族共有精神家园，提
高依法管理民族事务能力，加强党对
民族工作的领导。这些规定，充分体
现了自治区党委、政府执政为民、亲

民务实的精神，充分表达了全区各族
人民的共同愿望。

汉吉：从柳州市的实际来看，切
实做好新时期全市民族工作，关键在
哪里？

吴慧兰：切实做好新时期柳州市
民族工作，关键在于狠抓落实。“方
案”对推进少数民族聚居区跨越式发
展提出了五项具体措施，并明确了具
体责任单位。为此，应在柳州市委、
政府统一领导下，组织力量，主动与
自治区有关部门做好对接工作，尽快
抓好相关措施的配套建设，确保“方
案”落实到位，转化成为具体政策措
施和具体惠民工程，让各族人民看得
见、摸得着，得实惠、能共享。

汉吉：“方案”从七个方面提出了
做好新时期全区民族工作的24项具
体任务，根据这些任务，柳州市应突
出抓好哪些重点？

吴慧兰：七个方面的24项任务，
不分轻重，都是重点，都应抓紧抓好，
确保落实到位到点，早见成效。当
然，结合柳州实际，当务之急，需要尽
全市之力，突出抓好差别化支持政策
和公共服务保障项目，这是“方案”实
施工作中承上启下、支撑全局的两个
重点。一方面，只有加大财政金融政
策扶持，加大对少数民族聚居区财政
转移支付力度；推进用地改革试点，
积极拓展少数民族聚居区发展用地
空间；对在少数民族聚居区开发利用
资源实行有偿使用制度和生态补偿
制度；实行对口支援重点向少数民族
聚居区倾斜的政策，才能实现少数民
族聚居区的跨越式发展目标。另一
方面，只有支持教育事业优先发展，

优先安排少数民族聚居区及偏远地
区义务教育学校标准化建设，提升医
疗卫生保障能力，健全精准扶贫工作
机制，多措并举确保少数民族群众就
业，才能提高少数民族整体素质，增
强少数民族发展后劲，保障少数民族
的持续、快速、健康发展。

汉吉：“方案”的实施，是一项艰
巨复杂的社会系统工程，对此，从柳
州市的情况来看，您认为“方案”实施
工作的关键环节在哪里？

吴慧兰：抓好“方案”实施工作，
关键环节在任务量化、责任量化、时
间量化。在这次会议上，卢献匾主任
对2015年全区民委（宗教局）系统、语
委系统工作提出了量化要求，其中全
区民委系统工作项目共有27项，全区
语委系统共有18项，全区宗教系统共
有21项。每项工作都明确落实分管
领导、责任处室、责任人、具体责任人
和完成时间。这是创新民族工作管
理的一项重大举措。柳州市在“方
案”实施工作管理上，也将采取量化
管理的办法，把各项工作落实到位、
到人、到具体时间，确保实效。

汉吉：柳州市是工业城市，近年
来市委、市政府在推动少数民族发展
事业上采取了哪些措施，取得了哪些
成效，您可否介绍一下？

吴慧兰：柳州，既是工业城市，更
是少数民族聚居的城市。全市现有48
个民族成分，少数民族人口达198万多
人，占全市总人口数的55%以上，除融
水苗族自治县和三江侗族自治县外，
全市还有6个民族乡。近年来，特别是
国家民委印发《少数民族特色村寨保
护与发展规划纲要（2011-2015年）》以

来，市委、市政府整合扶贫开发、产业
发展、村寨防火改造以及少数民族文
化保护等工作，全力抓好少数民族特
色村寨保护工作，使民族特色村寨保
护建设成为全市工作的一道亮丽风景
线。一是大力实施扶贫工程，全市少
数民族村寨村路巷道硬化率95%，通
电率100%，自来水入户率100%，广播
电视综合覆盖率100%。二是大力实
施村寨防火工程，已完成两个30户以
上的村寨“四改”工程。三是积极保护
村寨自然生态，在苗族聚居区，重点是
对民族村寨进行改水 、改路 、改厨 、改
厕 、改圈，建家 、建园 、建池；在侗族聚
居区，重点是兴建多耶坪、侗族民居改
造、村屯道路硬化、消防与生态养殖综

合鱼塘等。四是保护和传承民族传统
文化，资助少数民族村寨成立民俗风
情表演队，提炼出苗歌 、多耶 、侗族大
歌 、壮欢 、盘王舞等代表性节目，还在
村屯开展苗锦编织、侗族农民画、少数
民族手工技艺传承、芦笙演奏等培训
和展示。五是大力发展特色产业，如
今茶产业 、竹木业 、旅游业等已成为
三江和融水两个自治县民族村寨的重
要支柱产业。

汉吉：听您这一说，我对柳州市
民族工作更为了解了，我一定抽空回
柳州走走看看，去感受那里的民族情
怀，去体验那里的火热生活。

吴慧兰：我们热切地期盼达汉吉
回到苗山来！

平果县太平镇吉林村龙发教学点41岁
的瑶族教师兰金碧，1993年9月开始从事教
育教学工作，他爱生如子，爱校如家，在深
山瑶寨里坚守了22个年头，教育教学成绩
显著，多次被评为镇级、校级先进教师。
2013年9月，他又光荣地被评为平果县最美
乡村教师，是全县6位最美乡村教师之一。

扎根深山，爱岗敬业
龙发教学点地处大石山区，交通不便，

远离集镇，自然环境十分恶劣，离吉林村小
学就有6公里远的山路。该教学点共服务
龙发、龙报、龙西 3 个瑶族山寨 180 户 850
人，目前有43名一、二年级学生，是一个复
式教学点。1993年9月，看到龙发教学点没
有教师上课，初中刚毕业的兰金碧便自告
奋勇当上了代课老师，从此，他便与瑶寨的
孩子们结下了不解之缘。

为了有效提高自己的教育教学水平，兰
金碧顾不上自己代课工资低微，坚持订阅

《广西教育》、《小学教学新理念》、《复
式教学》等报刊，拓宽自己的知识面。
1994年9月，他又自费到平果县教师进
修学校参加中师函授学习，经过不断
充电，2013年7月又获得了中央广播电
视大学汉语言文学专业的毕业证书。
他在教育教学中理论联系实际，不断
探索，不断创新，不断进步。由于他教
学有方，多年来他教的每一个学科的
三率总分均排在耶圩学区的前列。

2014 年 2 月 23 日，正值新学期开
学的日子，由于当地气候突变，下起了
毛毛细雨，山路泥泞，兰老师无法骑摩
托车到 6 公里外的村小学领取新课
本，为了能够按时开学上课，他一大早
就扛起扁担，带上两个编织袋和挡雨

的塑料布，徒步到村小学挑回近100斤重的
新课本。当学生们看到兰老师一身泥水一
身汗地回到学校时，激动不已，拥着兰老师
连声说：“老师，您太辛苦了！您真是我们
的好老师！”

爱生如子，情同一家
“兰老师虽然不是我们的父亲，但他时

刻关心我们的学习和生活，比我们的父母
还要亲。”学生们如是说。龙发教学点的43
名学生当中，大部分都是留守儿童，父母长
年在外打工，孩子们患病伤痛，几乎都是兰
老师送医买药。兰老师家中常备有一些应
急的药品，一发现个别学生有头痛发烧的
现象，他先按说明给患病的学生服用药品，
没有缓解便立即送往医院。2014年4月的
一天上午，一年级学生吴献司突发高烧，体
温高达40度，兰老师交代好学前班的老师
兼管一二年级班，急忙用摩托车把吴献司

和其爷爷送往 10 公里外的耶圩卫生院救
治，等吴献司打了针，办好了住院手续，他
又赶回学校上下午的课。

学生谭明青和吴金凤因家庭困难辍
学，兰老师白天上课，晚上便打着手电筒去
家访，做家长的思想工作，并承诺他们中午
餐的生活费由自己负责（由于龙报、龙西两
个自然屯离学校较远，所以中餐都在学校
就餐），谭明青和吴金凤又能高高兴兴地返
校上学了。兰老师就是这样，把学生当成
了自己亲生的孩子。由于兰老师教学认
真，服务到家，教学点服务的这三个自然
屯，多年来适龄儿童入学率均达100%。

以校为家，无私奉献
从教20多年来，兰老师始终把学校当

成自己的家，不论暑假或寒假，他都坚持留
守学校。

2010年9月，兰老师经过参加招聘教师
考试，转为公办教师，从此，他对教育教学
工作干劲更足了。教室的门窗坏了，他自
己修理；课桌椅烂了，他从家里带来铁钉和
锤子，自己动手维修。2011年春季，为了让
学生们能有一个干净平整的活动场所，他
决定修建硬化学校的操场，他把自己节省
下来的1000多元钱捐给学校，并通过平果
论坛向网友求援，筹集了5000元的资金，用
来修建操场和添置36套课桌椅。操场硬化
工程动工了，群众纷纷自愿投工投劳，不足
20天的时间，宽敞平整的操场硬化完工，校
园面貌焕然一新。

多年来，兰老师曾有几次调离龙发教
学点的机会，但都被他婉言谢绝了，他说：

“我离不开瑶寨，更离不开瑶寨里活泼可爱
的孩子们。”

“朝东镇有一个小学没毕业的青年，通过努力自
学，在外闯荡打工6年，返乡后在朝东镇党委、政府武
装部与县工商局、林业局等相关部门的大力支持帮
助下，参加镇武装部与县工商局、林业局、农业局联
合举办的养殖培训班后，自己通过多方筹措资金，投
资林下养殖‘野猪’，年收入达30多万元，成为本村以
及朝东镇响当当的农村致富带头人，在当地传为佳
话。”面对笔者的采访，富川瑶族自治县朝东镇黄沙
村委支书唐巨兵激动地说着。

唐巨兵口中的“致富带头人”就是黄沙村狮岩冲
青年民兵樊开云。樊开云当年因家庭困难，田地又
少，经过和家人商量，只能到广东一带打工挣钱。从
2001年至2006年在广东佛山进厂打工，由于工作中
的突出表现，赢得了厂家老板的赞赏，他当上了领
班，工资达到了3000多元。2007年初，在咨询了县工
商局、林业局以及朝东镇党委、政府有关养殖“野猪”
的市场前景信息后，他产生一个念头，不如回家搞养
殖。于是，他带着几年辛辛苦苦打工挣来的5.6万元
返回家乡，在相关部门的大力支持帮助下，通过他自
己的辛勤努力，艰辛创业，从2007年开始至今，先后
投入100多万元，在本村周边租50余亩林地，采用生
态养殖循环模式，创办建立了永富原生态“野猪”养
殖场。

刚开始，由于市场销售信息不灵通，林下养殖
“野猪”技术没有掌握好，第一年就损失6万多元。为
了汲取教训，樊开云一方面定期邀请县工商局工作
人员来帮助他分析市场销售信息，另一方面还争取
到县里一个微型企业的名额，成立了农民养猪合作
社。樊开云得到相关专家传授知识后，目前，通过散
养发展养殖特种“野猪”，用沼气池里的沼液、沼渣淋
到种植的20余亩从福建引进的生态草，再用生态草
和玉米喂养“野猪”，养到八个月至一年毛重达100斤
左右就能出栏。如今，樊开云创办建立的永富原生
态“野猪”养猪场存栏400多头，其中母猪50头，年销
售600多头，年纯收入达三十多万元。

（陈季红 陈献吉 白灵）

做好新时期民族工作关键在狠抓落实
——访柳州市民族局党组书记吴慧兰

▲本文作者与柳州市民族局党组书记吴慧兰（左）合影。

昔日在外打工
今朝返乡创业

□□ 本报通讯员 黄忠熙 文/图

坚 守 瑶 寨 一 辈 子
——记平果县最美乡村教师兰金碧


