
天蓝、山青、水秀；路宽、楼
靓、人和。这是移民新村——上林
县西燕镇大龙洞村内泽庄给人留下
的第一印象。内泽庄村前是晶莹剔
透的大龙湖，其他三面是巍然屹立
的高山，一座座靓丽的楼房依山而
立，远远望去宛如一幅绝美的画
卷，这就是如今的内泽庄。

内泽庄位于大龙洞水库库区西
北角，1958年从水库淹没线以下搬
迁到现居住地，属于整体后靠搬迁
移民安置点。该庄现有 37 户 170
人，劳动力 91人，其中水库移民后
期扶持人口34户158人。

内泽庄现有耕地面积 63亩，其
中旱地 63亩，内泽人常年是靠吃国
家供应粮。土地面积少，使依靠农
业生存的内泽庄，变得更加贫穷。
近年来，内泽人靠外出劳务收入建
设自己的家园，如今全庄楼房 34
座，24户外墙统一装饰，全庄住房
建筑特色鲜明，庄道水泥硬化，村
边湖旁种植风景树绿化美化。内泽
人凭借迤逦秀美的大龙湖风光发展
农家乐，全力打造和谐、文明、生
态、富裕的新农村。

石兰松是西燕镇大龙洞村刁望
教学点教师。20多年来，他坚守大
山，换了 8条木船接送 1000多名学
生上学、放学，用青春、汗水和真
爱实现了大山孩子们上学的愿望，
用爱心和责任谱写了一曲教书育人
的动人乐章，被当地群众亲切地称
为“摆渡老师”。他也成为央视焦点
访谈人物，被评为“全国最美乡村
教师”、“责任中国”人民网 2011年
度“十大责任公民”。

石兰松告诉记者，他家的第一
层楼是 10年前建起的，去年他续建
起第二层，在当地政府的帮助下，

他家的楼房外墙和全庄楼房一样统
一装饰，全庄楼房焕然一新。

内泽庄的村容村貌越来越好，
内泽人也“雷锋”起来了。共产党员
梁民就是大山里的一位活“雷锋”。
2009 年，梁民带领全庄党员和中青
年劈山修路，在修路经费紧缺时，他
将自己辛苦打工攒下的 8 万元先垫
上去。在梁民的带领下，内泽庄人历
经 14 个月的艰苦奋战，一条总投资
60万元、长约 4公里、盘绕于大石山
腰的通屯路终于修通了。

如果说内泽庄是秀出来的，那
么上林县塘红乡浪容村的巨大变
化，确实令人发出由衷的赞叹。浪
容村是一个水库移民村，上世纪 60
年代，因为要建设南岩水库，浪容
村被整村迁移。走进这个移民村，
从远处看去，鳞次栉比的红砖小楼

点缀在四周青山绿野上，村口一块
一人多高、琉顶白墙的牌坊上的

“浪容水库移民新村”几个红漆大字
跃入眼帘，村内平坦的水泥硬化村
道四通八达，主干道两旁花圃绿
树，排列着一盏盏铁杆路灯，村头
和村内主干道的拐角处，分别建有
精巧别致的四角凉亭，一些村民在
凉亭里或促膝谈天，或捉对打牌，
欢声笑语、其乐融融。

浪容村现有 96 户、450 人口，
过去村民住的是泥瓦房，走的是泥
巴路。近年来，在国家移民政策资
金的投入帮扶下，浪容村的基础设
施得到了很大改观。先后完成了 29
户 危 房 改 造 ， 修 建 了 水 泥 村 道 、
2300米机耕路、1240米三面光水利
干渠、30 盏路灯、生活排污水暗
沟、戏台、文化活动室等，村容村

貌焕然一新，极大地改善了村民的
生产生活条件。

国家政策这么好，更激发了村
民们发家致富的想法。田地里，他
们种植优质稻米、甘蔗、桑树，农
闲时外出务工增收，一些村民还把
在外务工学到的手艺带回家里创
业，兴资办厂。目前村里有一个家
具厂和十几家宝石加工厂。

问渠哪得清如许，为有源头活
水来。上林县移民新村的华丽转
身，一半是农民的自力更生，一半
是各级政府的扶持引导的结果。

上林县现有大中型水库移民后
期扶持人口 14554人，分布在 8个乡
镇 41个行政村 138个自然村。2012
年，全县组织实施水库移民后期扶
持项目共 22个，总投资 886.7万元，
其中自治区为民办实事项目 10个投

资 531.7万元，南宁市本级财政资金
项目9个投资272万元，2011年度第
二批项目3个投资83万元。

近年来，移民新村的巨大变
化，归功于党的惠民政策和对广大
水库移民的关爱之情，更归功于广
大移民的艰苦创业，是该县各级党
委、政府和财政、农业、水利、交
通等部门，以及社会各界关心重
视、大力支持的结果，也是该县移
民工作者殚精竭虑、艰苦付出所换
来的结果。库区和移民安置区的基
础设施明显改观，移民的生产生活
条件大大改善，昔日艰苦穷困的库
区呈现出一派蓬勃发展、蒸蒸日上
的新景象，广大移民群众同沐普惠
政策春风，共享社会发展成果。

（上林县委宣传部 韦东路 覃志
勇文/图）

为切实解决后进村基础设施薄弱、党组织
和党员“双带”能力不强、农村经济发展缺乏
主导产业等突出问题，平果县强化措施促进全
县 58个后进村整体提升。后进村发展能力明
显提升，农民增收致富步伐加快，农村基层组
织基础明显加强。

抓班子，提升后进村班子战斗力。选派
“第一书记”。根据自治区党委组织部“千万大
行动”的部署，选派优秀后备干部担任后进村

“第一书记”，加强基层领导力量，充分发挥
“第一书记”高学历、宽视野、广人脉的作
用，着力提升全县基层组织建设整体水平。培
育“能人”班子，实施“能人”战略，把专业
大户、致富能手、农民经济能人、农民专业合
作组织负责人等优秀人才培养吸收到党员队伍
中来，培养成为村“两委”后备干部。

强队伍，提升后进村党员带动力。开展活
动增强队伍凝聚力。以“争当排头兵、率先奔
小康”为目标，积极开展丰富多彩的组织活
动，有效激发党员队伍的生机与活力；强化培
训优化队伍。有针对性地对党员进行教育培
训，切实提高党员的“双带”本领；设岗定责
锻炼队伍。深入开展“党员联户”和“设岗定
责、双向承诺”活动，让党员亮出身份，真正
发挥出党员的先锋骨干和示范带动作用；发展
党员壮大队伍。

建阵地，提升村活动场所服务力。抓建
设，切实解决后进村无活动场所和活动场所
危旧狭小问题；抓管理，努力达到“八有”
标准 （有标牌、有党旗、有会议室、有档案
柜、有公开栏、有规章制度、有学习资料、

配远教设备）。抓使用，有效发挥活动场所的
综合作用。

立制度，提升村事务管理规范力。抓决策
机制，帮助后进村制定系统规范的决策议事规
则，推行“四议两公开”工作法，推进村级政
治民主建设；抓监督机制，落实村级财务“村
有乡管”和财务支出书记主任“双签”制，切
实保障党员群众的知情权、参与权和监督权。

拓渠道，提升村农民收入增长力。开展
“农村党员带头争富”主题实践活动，克服
等、靠、要思想，切实增强后进村党员群众发
展意识和开拓创新精神；详细制订发展规划，
找到一条符合后进村实际的发展路子；以发展

“一村一品”的现代农业为重点，帮助后进村
培育群众稳定增收的主导产业，进一步拓宽农
民收入渠道；整合资金项目，重点向后进村进
行倾斜。

创平安，提升村社会发展稳定力。针对后
进村社会矛盾突出、党群干群关系紧张、不稳
定因素较多等问题，以创建“平安村屯”活动
为依托，着力解决一些群众关心关注的热点难
点问题。

据统计，该县向后进村下派 58名“第一
书记”以指导后进村发展，各乡镇为后进村投
入党建工作经费 102.82万元，投入发展经费
907.48万元，“第一书记”后盾单位为后进村
投入帮扶建设基础设施资金121.86万元，到后
进村开展帮扶活动289次，帮扶后进村党员致
富449人，帮扶后进村发展产业98个，通过各
种方式为后进村举办技能培训248期。

（平果县新安计生办 黄春合）

平 果 县 多 项 举 措
促 进 后 进 村 整 顿

上林县水库移民后期扶持人口1.4万多人，分布在8个乡镇41个行政村138个自然村。2012年，该县组织实施水库移民

后期扶持项目共22个，总投资886.7万元，移民新村发生了巨大的变化。

移民新村的华丽转身

▲内泽庄石兰松老师焕然一新的家。
◀移民新村内泽庄全景。

我局于 2012 年 11 月 22 日，在
南宁市安吉大道 88 号 C15-C16 号
的南宁市昆辉运输有限责任公司依
法扣留了标有“内部用酒”、“贵州老
掌柜酿酒（集团）有限公司”字样
53%vol（每瓶含量 500ml）的酒 120
瓶。请上述物品的货主在本公告刊
登之日起六个月内持有关手续到我
局接受调查，逾期将依法处理。

联系电话（0771）5518248
联系人：朱道文 刘冀翀

南宁市工商行政管理局
二〇一三年一月十四日

公 告

近年来，融水苗族自治县紧紧围绕
“三农”工作需要，加大民族职业教育经
费投入，不断创新办学模式，狠抓职业技
能培训和劳动力转移就业培训，着力加快
职业教育发展步伐，为职业教育的发展加
速。

该县抓住每年中考、高考前的机遇，
对社会、家长和学生进行引导，使他们认
识到职业教育同样是走向成功的重要途
径，转变广大群众对职业教育的观念。同
时，县民族职业教育中心加大与沿海发达
地区、学校和知名企业合作办学力度，不
断拓展“校企合作、工学结合、校校联
合”的深度和广度。积极探索“订单培养
模式”，根据企业用工需求设置专业，把
毕业后考核合格学生全部输送到订单企业
工作。与县内多家知名企业合作，创造条
件把学校的实训工厂办到企业，把企业的
车间建到学校，把企业的生产资源与学校
的教育资源整合到一起，探索前校后厂、
产学一体化的办学新模式。积极探索直接
向专业院校招聘专业技术教师和实训实习
指导教师模式，招录一批符合专业设置需
求、掌握一定技能、懂教学的高素质人员
充实教师队伍。开辟技能型人才进入职业
学校绿色通道，广泛吸引和鼓励企事业单
位工程技术人员、管理人员和有特殊技能
的人员到职业学校进行专、兼职教学。加
快“双师型”教师培养力度，提高教师的
实践教学能力。围绕产业结构调整，重点
培植学校自身特色专业。根据职业技能要
求和市场需求变化，实施职业教育课程改
革，突出职业训练和岗位意识。大力推行

劳动预备制度和就业准入制度，规范用人
单位招收录工作人员管理，探索职业学校
和职业中介一体化做法，努力构建建立毕
业生稳定、有序、灵活的就业渠道和网
络，全面提高毕业生就业率。充分发挥职
业教育对提高农民职业技能、增强农民致
富能力的重要作用，切实抓好乡镇成人文
化技术学校建设。

通过一系列的措施，有效地推动了职
业教育从“劳务输出主导型”向“服务地
方产业主导型”、从“规模扩张型”向

“内涵提升型”转型，激发了职业教育发
展的活力。

(融水民族局 陈忠德)

融水注重民族职业教育发展
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